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औपचारिक, अनौपचारिक ि स्विोजगाि के्षत्रमा िहेका श्रममकलाई सामाजजक सिुक्षा 
कोषमा आवद्धता कार्यववमि, २०८२ 

प्रस्तावना: औपचारिक, अनौपचारिक ि स्विोजगािको क्षेत्रमा िहेका श्रममकहरूको लामग र्ोगदानमा 
आिारित सामाजजक सिुक्षा ऐन, २०७४ बमोजजम सामाजजक सिुक्षा कोषद्वािा सञ्चालनमा आएको 
सामाजजक सिुक्षा र्ोजनामा सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका मित्रका औपचारिक, अनौपचारिक ि स्विोजगािको 
क्षेत्रमा िहेका श्रममकहरूलाई सामाजजक सिुक्षा कोषमा आवद्ध गिाउन वाञ्छनीर् िएकोले, 

नेपालको संवविानको िािा ३४ को हक तथा स्थानीर् सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को 
उपदफा ४ (च) मा िएको व्र्वस्थालाई कार्यन्वर्न गनय दफा ११ को उपदफा (७) ले ददएको अमिकाि 
प्रर्ोग गिी सान्नीमत्रवेणी गाउँकार्यपामलकाले र्ो कार्यववमि बनाएको छ ।  

परिच्छेद-१ 

प्रािजभिक 

१. संजक्षप्त नाम ि प्रािभि:  

(१) र्स कार्यववमिको नाम “औपचारिक, अनौपचारिक ि स्विोजगािको क्षेत्रमा िहेका श्रममकलाई 
सामाजजक सिुक्षा कोषमा आवद्धता कार्यववमि, २०८२” िहेको छ । 

(२) र्ो कार्यववमि सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका कार्यपामलकाबाट स्वीकृत िएको मममतले देजि प्रािभि 
हनुेछ ।  

२. परििाषा: ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववमिमा: 
(क) ‘अनौपचारिक क्षेत्रका श्रममक’ िन्नाले औपचारिक प्रबन्िले नसमेवटएका तथा ज्र्ालादािी रुपमा 

काम गने सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाका नेपाली नागरिकहरूलाई सभझन ुपछय । 

(ि) ‘औपचारिक क्षेत्रमा आवद्ध श्रममक’ िन्नाले प्रचमलत कानून बमोजजम र्स सान्नीमत्रवेणी 
गाउँपामलकाको दिवन्दी तेरिज अनसुाि अस्थार्ी तथा किाि सेवामा कार्यित, साववक 
जज.वव.स/गा.वव.स बाट समार्ोजन िएका अस्थार्ी ि संघीर् कार्यक्रम अन्तगयत किाि सेवामा 
कार्यित व्र्जि सभझन ुपछय। 

(ग) ‘स्विोजगाि’ िन्नाले िोजगािीको हक सभबन्िी ऐन २०७५ को दफा २(ज) बमोजजमको कार्य 
सभझन ुपछय । 

(घ) ‘िोजगािदाता’ िन्नाले िोजगािीको हक सभबन्िी ऐन २०७५ को दफा २(ज) बमोजजमको 
संस्था ि व्र्जिलाई सभझन ुपछय । 

(ङ) ‘श्रममक’ िन्नाले र्स सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकामा औपचारिक, अनौपचारिक तथा स्विोजगािमा 
संलग्न १८ देजि ६० वषय सभमका सबै वकमसमका नेपाली नागरिकहरू लाई सजभझन ुपछय । 

(च) ‘ऐन’ िन्नाले सङ्घीर् सिकािले बनाएको र्ोगदानमा आिारित सामाजजक सिुक्षा ऐन, २०७४ 
सभझन ुपछय । 
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(छ) ‘मनर्मावली’ िन्नाले सङ्घीर् सिकािले बनाएको र्ोगदानमा आिारित सामाजजक सिुक्षा 
मनर्मावली, २०७५ सभझन ुपछय । 

(ज) ‘र्स कार्यववमि’ िन्नाले अनौपचारिक क्षेत्रका श्रममक ि स्विोजगािमा िहेका व्र्जिहरूलाई 
सामाजजक सिुक्षा कोषमा आवद्धता कार्यववमि, २०८२ सभझन ुपछय । 

(झ) ‘सामाजजक सिुक्षा कोष’ िन्नाले िन्नाले सङ्घीर् सिकािले बनाएको र्ोगदानमा आिारित सामाजजक 
सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २६ बमोजजम स्थापना कोष सभझन ुपछय । 

(ञ) ‘न्रू्नतम आिािितु पारिश्रममक’ िन्नाले नेपाल सिकािले बेला बेलामा औद्योमगक क्षेत्रका 
श्रममकको लामग तोकेको आिािितु पारिश्रममक सभझन ुपछय । 

(ट) ‘गाउँकार्यपामलका’ िन्नाले सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाको कार्यपामलका सभझन ुपछय । 

 

(ठ) ‘सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका’ िन्नाले सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका सभझन ुपछय । 

(ड) ‘अध्र्क्ष’ िन्नाले सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाको अध्र्क्ष सभझन ुपछय । 

(ढ) ‘उपाध्र्क्ष’ िन्नाले सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाको उपाध्र्क्ष सभझन ुपछय । 

(ण) ‘प्रमिु प्रशासकीर् अमिकृत’ िन्नाले सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाको प्रमिु प्रशासकीर् अमिकृत 
सभझन ुपछय । 

(त) ‘वडा’ िन्नाले सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाको सबै वडा कार्ायलर् सभझन ुपछय । 

परिच्छेद-२ 

जजभमेवािी तथा उत्तिदावर्त्व 

३. सिकाि तथा र्ोगदानकतायको जजभमेवािी ि उत्तिदावर्त्व: 
(क) सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकामा स्थार्ी बसोवास गरि सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका क्षेत्रमित्र औपचारिक 

तथा अनौपचारिक क्षेत्रमा काम गने श्रममक ि स्विोजगाि क्षेत्रमा आवद्ध व्र्जिहरूलाई 
सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले क्रमश सामाजजक सिुक्षा कोषमा आवद्ध गिाउँदै लैजान ुसान्नीमत्रवेणी 
गाउँपामलकाको जजभमेवािी िहने छ ।  

(ि) गाउँकार्यपामलकाले कोषमा र्ोगदान गनुयपने आवश्र्क िकम समुनजितता गिी हिेक आमथयक 
वषयमा गाउँसिाबाट ववमनर्ोजन गिाउन ुपनेछ ।  

(ग) छनोटमा पिेका श्रममकहरूको तोवकए बमोजजमको कोषमा तोवकउ बमोजजम र्ोगदान गनुयपने 
िकम सिकाि ि र्ोगदानकतायले कोषमा जभमा गने दावर्त्व हनुेछ । तोवकए बमोजजमको िकम 
सङ्घ ि प्रदेश सिकािले उपलब्ि गिाउनपुने सभमको िकम उपलब्ि निएसभम सान्नीमत्रवेणी 
गाउँपामलकाले व्र्होनेछ । 

(घ) सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले र्ोगदानकतायलाई कोषमा आबद्ध गिाउनको लामग संघ, मन्त्रालर् 
तथा कोषसँग समन्वर् गनुयपनेछ ।  
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(ङ) कोषको प्रणामलमा सूचीकिण तथा अद्यावमिकको काम सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले गनुयपनेछ ।  

 

 

परिच्छेद-३ 

र्ोगदानकताय छनोट तथा सूचीकिण सभबन्िी व्र्वस्था 
४. र्ोगदानकताय छनोट ि सूचीकिण: 

(१) कोषमा आबद्ध हनु सक्न:े  सामाजजक सिुक्षा र्ोजनामा सहिागी हनु चाहने औपचारिक तथा 
अनौपचारिक क्षेत्रका श्रममक ि स्विोजगािमा िहेका व्र्जि कोषमा आबद्ध हनु सान्नीमत्रवेणी 
गाउँपामलकाले सूचना गिे बमोजजम मनवेदन ददन ुपनेछ ।  

 

(२) मनवेदन माग गनुयपने: औपचारिक तथा अनौपचारिक क्षेत्रमा काम गने श्रममक ि स्विोजगािमा 
िहेका व्र्जिहरूलाई कोषमा आवद्ध गिाउनको लामग गाउँपामलकाले मनवेदन माग सवहतको 
सूचना आह्वान गनुयपनेछ । ति र्ो कार्यववमि लागू हनुे पवहलो आमथयक बषयको हकमा 
गाउँसिाबाट स्वीकृत पिात मनवेदन माग गने अवमि पामलकाले तोकेबमोजजम हनुेछ ।  

(३) मनवेदन ददनपुने: सूचना आह्वान पिात तोवकएको समर्ाविी मित्र कोषमा आबद्ध हनु चाहेमा 
सभबजन्ित व्र्जिले औपचारिक क्षेत्रकोले सान्नीमत्रवेणी गाउँकार्यपामलकाको कार्ायलर्मा ि 
अनौपचारिक क्षेत्र ि स्विोजगािमा आवद्धले आफू स्थार्ी बसोबास गने वडा कार्ायलर्मा 
अनसूुची-१ बमोजजमको ढाँचामा आवश्र्क कागजात सवहत मनवेदन ददनपुनेछ ।  

(४) औपचारिक क्षेत्रकोले सान्नीमत्रवेणी गाउँकार्यपामलकाको कार्ायलर्मा प्राप्त मनवेदन मामथ पामलका 
स्तरिर् छनौट समममतले आवश्र्क मनणयर् गरि क्रमश कोषमा आवद्ध गिाउनेछ ।  

(५) वडा कार्ायलर्मा प्राप्त मनवेदन मामथ दफा ५ बमोजजमको वडा स्तिीर् छानववन समममतले 
मनवेदन उपि छानववन गरि अनसूुची-२ बमोजजमको मलु्र्ाङ्कन गदै प्राथममवककिण गरि 
गाउँपामलका छनौट समममतमा  मसफारिस गनेछ ।  

(६) वडा कार्ायलर्बाट मसफारिस िै आएका र्ोगदानकतायहरूको ववविण उपि दफा ५ बमोजजमको 
पामलका स्तिीर् छनोट समममतले आवश्र्क परिमाजयन गरि कोषमा आबद्ध हनु े
र्ोग्दानकतायहरूको अजन्तम नामावली प्रकाशन गनेछ । 

(७) स्विोजगाि क्षेत्रका व्र्जिहरूको हकमा सभबजन्ित मनकार्मा दताय िए निएको र्वकन गरि 
दताय निएमा मनज स्विोजगाि क्षेत्रमा िहेको मसफारिसपत्र सवहत पठाउनेछ । 

(८) छनोट िएका र्ोग्दानकतायहरूलाई सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले कोषमा आबद्ध गिाइ मनिन्तिता 
ददनेछ ि आगामम वषयहरूमा अन्र्लाई पमन समावेश गदै लैजानेछ ।  
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५. मनणयर् गने अमिकाि: कुनै व्र्जि औपचारिक तथा अनौपचारिक क्षेत्रमा संलग्न श्रममक हो वा होइन 
ि कस्लाई सामाजजक सिुक्षा कोषमा संलग्न गिाउने लगार्त र्स कार्यववमि अन्तिगतका ववषर्का 
सभबन्िमा प्रश्न उठेमा सो कुिाको मनणयर् पामलका स्तरिर् छनौट समममतले गनेछ। 

 

परिच्छेद-४ 

समममत सभबजन्ि व्र्वस्था 
६. र्ोगदानकताय छनोट समममत: 

१. वडा स्तिीर् छानववन समममतको गठन:  

सभबजन्ित वडाको वडा अध्र्क्ष -      संर्ोजक  

सभबजन्ित वडाको मनवायजचत ४ जना सदस्र्हरू सबै -    सदस्र्  

संर्ोजकले तोकेको समाजजक क्षेत्रबाट १ जना प्रमतमनमि  -   सदस्र् 

सभबजन्ित वडाको वडा सजचव -      सदस्र् सजचव 
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पामलकास्तिीर् छनोट समममत: 
सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका अध्र्क्ष -      संर्ोजक 

सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका उपाध्र्क्ष -      सदस्र् 

प्रमिु प्रशासकीर् अमिकृत -        सदस्र् 

आमथयक ववकास समममतका संर्ोजक -      सदस्र् 

सामाजजक ववकास समममतका संर्ोजक -      सदस्र् 

संर्ोजकले तोकेको कार्यपामलका मवहला सदस्र् -    सदस्र् 

आमथयक प्रशासन शािा प्रमिु -      सदस्र् 

संर्ोजकले तोकेको समाजजक तथा ववजत्तर् क्षेत्रको प्रमतमनमि -  सदस्र् 

िोजगाि संर्ोजक -                    सदस्र् सजचव  

७. वडा समममतको काम, कतयव्र् ि अमिकाि: 
क. मनवेदकले तोवकएको समर्मित्र आवेदन फािाममा िएका सबै ववविण ििी हस्ताक्षि सवहतको 

फािाम आफ्नो स्थार्ी बसोबास िएको वडा कार्ायलर्मा बझुाउनपुनेछ ।  

ि. आवश्र्क ववविण ि कागजात पिुा गरि प्राप्त िएका मनवेदनलाई वडा कार्ायलर्ले दताय गरि 
सङ्कलन गनुयपनेछ ।  

ग. संकमलत मनवेदनको वडा स्तिको समममतले छानववन गरि कोषमा आबद्ध गनय उपर्िु श्रममकहरूको 
सूची तर्ाि गनुयपनेछ । 

घ. छानववनका क्रममा मनवेदकबाट फािाममा उल्लेि िएबमोजजमको सभपूणय ववविण प्राप्त िएको 
नपाइएमा वा प्राप्त ववविणहरू अपूणय िएमा वा आवेदक अनौपचारिक क्षेत्रमा काम गने श्रममक 
िए निएको, आमथयक रुपले ववपन्न िए निएको जानकािी प्रष्ट हनु नसकेमा वडा कार्ायलर्ले 
मनवेदकबाट आवश्र्क थप ववविणहरू माग गनय सक्नेछ ।  

ङ. थप ववविण माग गदाय समेत सभबजन्ित व्र्जिले सबै ववविणहरू उपलब्ि नगिाएमा वडा 
कार्ायलर्ले मनजको मनवेदनलाई अपूणय मानी सो उपि कुनै कािवाही अजघ नबढाउन सक्नेछ ।  

८. वडा समममतले मसफारिस गनुयपने: वडा कार्ायलर्ले प्रािजभिक छानववन गरि तर्ाि पािेको कोषमा आवद्ध 
हनु मापदण्ड पिुा गने व्र्जिहरूको मनवेदन सवहतको सूची वडा स्तरिर् समममतबाट मनणयर् गिाइ 
मसफारिस गनुयपनेछ ।  

९. पामलका स्तरिर् छानववन समममतको काम, कतयव्र् ि अमिकाि: 
क. वडा कार्ायलर्ले प्रािजभिक छानववन गरि तर्ाि पािेको कोषमा आवद्ध हनु मापदण्ड पिुा गने 

व्र्जिहरूको मनवेदन सवहतको सूजच वडा स्तरिर् समममतबाट मनणयर् गिाइ मसफारिस िएका मनवेदन 
उपि छानववन गनेछ । 
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ि. औपचारिक क्षेत्रमा कार्यित श्रममकबाट प्राप्त मनवेदन उपि छानववन गरि मनणयर् गनेछ ।  

ग. मापदण्डमा नपिेका मनवेदनहरू कोषमा आवद्धताको लामग अगामड बढाउन सक्ने छैन ।  

घ. कोषमा आवद्ध गिाउने व्र्जिहरूको सूची तर्ाि पारि गाउँकार्यपामलका बाट अजन्तम मनणयर् 
गिाउनेछ।  

ङ. सूचीमा पने व्र्जिहरूलाई मात्र सिकािले र्ोगदान गनुयपने िकमको सहमुलर्त प्राप्त गरि कोषमा 
आवद्ध हनु सक्नेछन ्।  

च. स्विोजगािमा संलग्न व्र्जिहरूलाई सामाजजक सिुक्षा कोषमा जोडन आवश्र्क सहजजकिण गने 
ि प्रवक्रर्ा अगामड बढाउनेछ ।  

छ. श्रम ऐन २०७४ तथा र्ोगदानमा आिारित सामाजजक सिुक्षा ऐन २०७४ लाग ुहनुे र्स पामलका 
मित्रका सबै प्रमतष्ठान वा िोजगािदातालाई ि सो मातहतका श्रममकहरूलाई सामाजजक सिुक्षा 
कोषमा आवद्ध हनु आवश्र्क सहजजकिण गनेछ । 

 

परिच्छेद-५ 

ववववि 

१०. र्ोगदान िकम उपलब्ि गिाउन:े  

क) मनर्मावली तथा कार्यववमिमा तोवकए बमोजजम गाउँपामलकाको तफय बाट र्ोगदान गरिददन ु पने 
िकम सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले बजेटको समुनजितता गरि कोषको नाममा जभमा गरिददनेछ। 

ि) मनर्मावली तथा कार्यववमिमा बमोजजम िोजगािदाता, अनौपचारिक तथा स्विोजगािको क्षेत्रमा 
िहेका र्ोगदानकतायले र्ोग्दान गनुय पने उमनहरूबाट जभमा गरिन ुपनेछ ।  

११. कोषमा आबद्ध हनु सक्न:े  

क) औपचारिक क्षेत्रमा कार्यित श्रममकहरूको आिािितु तलवको कभतीमा ६० प्रमतशत लाई आिाि 
मानी त्र्सको २० प्रमतशत िोजगािदाताबाट ि ११ प्रमतशत र्ोगदानकतायको तफय बाट जभमा 
गरिनेछ ।  

ि) अनौपचारिक क्षेत्रका श्रममकको र्ोगदान गनुयपने िकम ऐन, मनर्मावली तथा कार्यववमि बमोजजम 
नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्थानीर् तहले जभमा गनुयपने िकमिन्दा कम िकम जभमा 
गरिददने वा त्र्स्तो िकम जभमा नगरिददने अवस्थामा र्ोगदानकताय आफैले त्र्स्तो बाँकी िकम 
समेत आफै र्ोगदान गने गिी सामाजजक सिुक्षा र्ोजनामा सहिामग हनु सक्नेछ । 

ग)  स्विोजगािमा संलग्न व्र्जिहरूको हकमा सामाजजक सिुक्षाकोषमा आवद्ध हनु स्वरं् व्र्जिले 
मनर्मानसुाि तोवकएको िकम जभमा गनुय पने ि गाउँपामलकाले आवश्र्क सहजजकिण गरिददनेछ 
। 

 



 

7 | P a g e  
 

 

१२. पारिश्रममक नपाएको अवमिको र्ोगदान सभबन्िी व्र्वस्था:  

क)  औपचारिक तथा अनौपचारिक क्षेत्रमा कुनै श्रममकले कुनै कािणले पारिश्रममक नपाउने अवस्था 
सजृना िई मनर्ममत रुपमा कोषमा जभमा गनुयपने र्ोगदान जभमा गनय नसक्ने अवस्था िएमा 
त्र्स्तो श्रममकको बढीमा तीन मवहनासभम मनजले जभमा गनुयपने र्ोगदान सान्नीमत्रवेणी 
गाउँपामलकाले सूचीकृत श्रममकको नाममा कोषमा जभमा गरिददन सक्नेछ ।  

ि)  उपदफा क) बमोजजम जभमा गरिददएको र्ोगदान बापतको िकम सूचीकृत श्रममकले आजयन 
गनय सक्ने अवस्था हनुे िएपमछ तोवकए बमोजजम कट्टा वा असलु गनय सक्नेछ ।  

१३. श्रममकले र्ोगदान िकम बझुाउन ु पने: श्रममकले कार्यववमिले तोवकए बमोजजमको र्ोगदान िकम 
समर्मा नै जभमा गनुय पनेछ अन्र्था सिकािद्वािा कोषमा जभमा हनुे िकम जभमा हनुेछैन ।  

१४. सवुविा ि सहमुलर्त: कोषमा आबद्ध िएका र्ोग्दानकतायहरूले कोषको ऐन, मनर्मावली तथा 
कार्यववमिमा तोवकए बमोजजमको सेवा, सवुविा ि सहमुलर्त प्राप्त गनेछन ्।  

 
१५. बजेट व्र्वस्थापन ि कार्ायन्वर्न:  

१) सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले आफूले छनोट गिेका र्ोग्दानकतायहरूलाई कोषमा आबद्ध गिाउन 
गाउँपामलकाको तफय बाट मनणयर् िए बमोजजम लाग्ने िकम ि त्र्सको मनिन्तिताको लामग 
बजेटको व्र्वस्था गरि गाउँसिाबाट पारित गनेछ ।  

२) उपदफा १ बमोजजमको बजेटलाई कार्ायन्वर्न तथा सञ्चालन गनयको लामग र्स कार्यववमिलाई 
आिाि मामन त्र्सको उपर्ोग ि कार्यक्रम सञ्चालन गनेछ ।  

१६. व्र्ाख्र्ा वा बािा अड्काउ फुकाउन सक्न:े र्स कार्यववमिको कार्ायन्वर्नमा कुनै दद्ववविा िएमा 
सान्नीमत्रवेणी गाउँकार्यपामलकाले व्र्ाख्र्ा गनय वा बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  

१७. कार्यववमि परिमाजयन तथा संशोिन गनय सक्न:े सान्नीमत्रवेणी गाउँकार्यपामलकाले आवश्र्कता अनसुाि 
र्स कार्यववमिलाई परिमाजयन तथा संशोिन गनय सक्नेछ ।   
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अनसूुची-१ 

(दफा ४. को उपदफा (३) सँग सभबजन्ित) 

सामाजजक सिुक्षा कोषमा आवद्ध हनु ेसूचीमा सूचीकृत हनु ददन ेमनवेदनको ढाचँा 

मममत: ................. 

श्री …………………………………….., 
सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलका, मेहलमडुी, कालीकोट। 
 

   ववषर्: सामाजजक सिुक्षा कोषमा आबद्ध हनु पाउँ ।  

महोदर्, 
 उपर्ुयि ववषर्को सभबन्िमा सान्नीमत्रवेणी गाउँपामलकाले श्रममकहरूलाई समाजजक सिुक्षा कोषमा 
आबद्ध गिाउने सभबन्िी ममत:……………….को सूचना बमोजजम उि र्ोजनामा सहिामग हनु म इच्छुक 
िएको हुँदा ‘औपचारिक, अनौपचारिक ि स्विोजगािमा िहेका श्रममकहरूलाई सामाजजक सिुक्षा कोषमा 
आवद्धता कार्यववमि, २०८२’ मा िहेको शतयमा मञ् जिु िइ र्ोग्दानकताय सचुीमा सूचीकृत हनु आवश्र्क 
कागजात र्सै मनवेदन साथ संलग्न गरि सववनर् अनिुोि गदयछु ।  

 

मनवेदक 

हस्ताक्षि: .............................. 
नामथि: ................................ 
ठेगाना: ................................. 
सभपकय  नं.: ............................ 

 

आवश्र्क कागजातहरू: 
- नागरिकताको प्रमतमलवप 

- हालसालै जिचेको १ प्रमत पासपोटय साइजको फोटो 
- आफूले श्रम गने गिेको क्षेत्र (जस्तो कृवष, र्ातार्ात, मनमायण वा घिेल ुकामदाि) 

- अनौपचारिक क्षेत्रमा कार्यित श्रममक िहेको िमन वडा कार्ायलर्ले गिेको मसफारिसपत्र  

- स्विोजगाि क्षेत्रमा संलग्न व्र्जि िएमा सभबन्िीत मनकार्मा दताय िएको प्रमाण पत्रको प्रमतमलपी  

- औपचारिक क्षेत्रमा कार्यित श्रममकले िोजगािदातासंग गिेको सभझौता पत्रको प्रमतमलपी । 
- बैंक िाता ववविण/चेकको प्रमतमलवप 

  



 

9 | P a g e  
 

मनवेदन संग पेश गने फािम 

ववविण देवनागरिमा अंग्रजेीमा 
नाम/थि   

बाबकुो नाम   

आमाको नाम   

पमत/पत् नीको नाम   

बाजेको नाम   
 

जन्म 
मममत 

मब.सं.मा: ई.सं.मा: मलङ्ग: 

नागरिकता नं: जािी जजल्ला: जािी मममत: 
स्थार्ी लेिा नं(PAN): ब्लड ग्रपु:  
 

स्थार्ी ठेगानााः 
प्रदेश: जजल्ला: गा.पा./न.पा. 
वडा नं: टोल: घि नं.: 
टेमलफोन नं. मोबाइल नं. इमेल: 
ईच्याएको व्र्जिको ववविणाः 
नाम: सभबन्ि: सभपकय  नं: 
औपचारिक क्षेत्रको श्रममकले मात्र िनेाः 
िोजगािदाताको नाम: पद: सरुु मनरू्जि मममत: 
कार्य अवमि: हालको आिािितु तलव: 
स्विोजगाि क्षेत्रका श्रममकले मात्र िनेाः 
व्र्वसार्को नाम: 

व्र्वसार्को 
ठेगाना 

प्रदेश जजल्ला स्थानीर् तह 
   

व्र्वसाि दताय मममत: 

मामसक र्ोगदान िकम रु. 
वडा नं. टोल  
   

 

मामथ उल्लेजित ववविणहरू दठक साँचो हो । र्ोगदान गनय तोवकएको िकम मनर्ममत जभमा गने 
प्रमतबद्धता गदयछु ।उल्लेजित ववविण अन्र्था िएमा कानून बमोजजम सहुँला बझुाउँला ।  

मनवेदकको दस्तित: 

 

 

दार्ा ँ बार्ा ँ
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अनसूुची-२ 

(दफा ४. को उपदफा (४) सँग सभबजन्ित) 

अनौपचारिक श्रममकहरूको छनोट/प्राथममवककिणको आिािहरू 

 

क्र.सं. श्रममकको 
नाम 

आफ्नै घि परिवािमा अन्र् 
िोजगाि 

कृवष 
उत्पादन वा 
आभदानीले 
िान पगु्ने 
मवहना 

आजश्रत 
परिवािको 
सदस्र् 
संख्र्ा 

घिमूली 
एकल 
मवहला 

जभमा 

छैन(२५)/छ(घ
िको वनावट 

अनसुाि १ देजि 
२० सभम) 

छैन(२०)/छ(0) प्राप्ताङ्क=36-
िान पगु्ने 
मवहना×3 

प्रमत 
आजश्रत 
सदस्र्को 

२ 
अङ्क(बढीमा 
१४ अङ्क) 

हो(५)/ 
होइन(0) 

100 

१.        
२.        
३.        
४.        
५.        
६.        
७.        
८.        
९.        
१०.        
११.        
१२.        

 


