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खण्ड-१ रणनैतिक सन्दर्भ (Strategic Context) 

 १.१ पृष्टरु्म ीः 

मलुकुमा ब्याप्त गरिवीको ववद्यमानता ववकास प्रयासको एक प्रमखु चनुौती बन्दै आएको छ। गरिवीको सघनता ववशेषगिी दगुगम तथा 

ग्रावमण के्षत्रमा बढी छ।श्रोत साधनमा दगुगम तथा ग्रावमण के्षत्रका ववपन्नहरु पह ुँच अत्यन्त न्यून िहेको छ ।ववकास शहि केन्रीत 

भएकाले दगुगम तथा पहाडी के्षत्रमा िहेका मावनसहरुमा बेिोजगािीको अवस्था भयाबह छ ।वदगो आवथगक बवृि ि गरिवी न्यूवनकिणको 

मखु्य आधाि नै उत्पादनवशल िोजगािी हो ।सामान्यतया उत्पादनशील िोजगािीले मावनसको आय आजगन क्षमतालाई बढाउछ 

जसले गरिवी न्यूवनकिणमा योगदान गरििहेको ह न्छ । 

वावषगक करिब ५ लाख भन्दा धेि ैब्याक्ती श्रम बजािमा प्रवेश गरििहेको हालको अवस्थामा मलुकु वभत्र प्रयाप्त िोजगािीको अवस्था 

सजृना ह न नसक्दा बैदेवशक िोजगािी प्रतीको आकषगण अझै बढ्दो देवखन्छ ।यसिी मलुकुको यवुाशक्ती बावहरिदा मलुकुलाई 

वदघगकावलन रुपमा आत्मवनभगि ि वदगो आवथगक ववकासमा नकिात्मक असि पने देवखन्छ । 

मलुकुको मानववय तथा प्राकृवतक श्रोत साधनलाई अवधकतम उपयोग गदै पिम्पिागत वसप ि क्षमतालाई आधवुनक प्रवववध सुँग 

जोड्दै स्थावनय स्तिमा िोजगािीको अवसि प्रदान गदाग  मुलकुको कुल ग्राहस्त उत्पादनमा टेवा पयुागउने सम्भावना प्रसस्त छ 

।जसका लागी नागरिकलाई वजवनउपयोगी वसप तथा श्रोत साधनमा पह च प्रदान गनुग  पदगछ। 

नेपालको संववधान को मौवलक हक ि कतगव्य अन्तगगत धािा ३३ मा िहेको िोजगािीको हकलाई कायागन्वयन गनग नेपाल 

सिकािले िोजगािीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ जािी गिकेो छ। ऐनको दफा ८ को उपदफा (१ )मा नेपाल सिकाि , प्रदेश सिकाि 

तथा स्थानीय तहले आवश्यक िोजगाि कायगक्रम सञ्चालन गनग  सक्ने प्रावधान िहेको ि उपदफा (३ )ले कायगक्रम सञ्चालन 

सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोवजम ह ने व्यवस्था गिकेो छ ।  

िोजगािीको हकलाई कायागन्वयनका अवतरिक्त मलुुकवभत्र पयागप् त िोजगािीको अवसि वसजगना गिी उपलव्ध जनशवक्तको मह्तमम 

उपयोग गदै आवथगक ववकासमा योगदान परु् याउने गिी स‍् घ, प्रदेश ि स्थानीय तहको साझा कायगक्रमको रुपमा प्रधानमन्त्री िोजगाि 

कायगक्रमलाई तजुगमा गरिएको हो ।िोजगािीको हकलाई कायागन्वयन गने तथा आन्तरिक िोजगािी प्रविगनका ववववध पक्षहरुलाई 

समेत समावेश गिी नेपाल सिकाि मवन्त्रपरिषद ्ले वमवत २०७५ /१०/२५ मा प्रधानमन्त्री िोजगाि कायगक्रम सञ्चालन वनदेवशका, 

२०७५ स्वीकृत गिकेो छ भने वमवत २०७५ /११/०१ बाट प्रधानमन्त्री िोजगाि कायगक्रम वववधवत शभुा िम्भ भएको छ । 

 १.२ रोजगार रणतनतिक आवश्यक्ता /यतिचय  

नेपालको संववधान २०७२ कायागन्वयनका वसलवशलामा प्राय सवै तप्काका जनप्रवतवनवधहरुले अबको पाटो जनताको सम्बवृिको 

पाटो पनी जन समक्ष बाचा गिेका छन । कृवष, बन, पश ुसेवा, घिलेु जस्ता वनकायहरु स्थावनय तहको मातहतमा िाखीएको तथा 

जनताको सम्बवृिमा योगदान गनग जनताकै घिदैलो नवजक ल्याएकोले पवन संवबधानले जनताको सम्बवृिलाई ववशेष जोड वदएको 

पाइन्छ ।सम्बवृि उत्पादनवशल िोजगािीबाट मात्र प्राप्त ह न सक्छ।  उत्पादनवशल िोजगािी एउटा ब्यववस्थत योजना बनाएि मात्र 

प्राप्त गनग सवकन्छ फलस्वरुप िोजगाि िणवनवतक योजनाको वनमागण गनुगपने आवश्यक्ता देवखएको हो।कुनै पवन ठाउुँमा िोजगािीका 

चनुौवत  अन्ति सम्बवन्धत ह ने भएकाले एउटा ववस्ततृ योजनाको आवश्यकता ह न्छ ।यो िणवनवतक योजनाले उपलब्ध िोजगािीका 

अवसिहरुको पवहचान गनग  तथा त्यस्ता अवसिहरुमा  बेिोजगाि ब्यक्तीहरुलाई आकवषगत गने काम गने छ ।श्रम बजािको माग 

बोमोवजम वसप तथा क्षमता ववकास गरि आन्तरिक िोजगािीलाई प्रवधगन गने छ । 

http://www.moljpa.gov.np/%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%A8/
https://moless.gov.np/np/post/show/282
https://moless.gov.np/np/post/show/499
https://moless.gov.np/np/post/show/499
https://moless.gov.np/np/post/show/499


3 
 

सान्नीवत्रवेणी गाउुँपावलकाको िोजगाि िणवनवतक योजना तजुगमा प्रकृयामा देहाय अनसुाि काननुी तथा नीवतगत दस्तावेजहरुलाई 

आधािकोरुपमा वलइएको छ । 

 नेपालको संववधान २०७२ को धािा ३४ मा श्रमको हक छ जसको कायागन्वयनका वनवम्तम हाल िोजगािीको हक सम्बन्धी 

ऐन २०७५ जािी भएको छ । 

 िावरिय िोजगाि नीवत २०७१ 

 बैदेवशक िोजगाि नीवत २०६८ 

 िावरिय ब्यवसायजन्य स्वास््य तथा सुिक्षा नीवत २०७६ 

 श्रम ऐन २०७४ 

 योगदानमा आधारित सामावजक सिुक्षा ऐन २०७४ 

 बैदेवशक िोजगाि ऐन २०६८ 

 बालश्रम वनषेध ि वनयवमत गने ऐन २०५६ 

 िेड यवुनयन ऐन २०४९ 

 पन्रौ िावरिय योजना २०७६-८१ 

 कणागली प्रदेश प्रथम पञ्च ववषगय योजना २०७६/०७७-०८०/०८१ 

 सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलकको २०७९/०८० को वावषगक नीवत तथा कायगक्रम 

 

रोजगार रणन तिको यतिचयलाई तनम्नअनुसार थप प्रष्ट पानभ सतकन्छ । 

 िोजगािीका सम्भाववत के्षत्रहरुको पवहचान गरि उपलब्ध श्रोत साधनको समउवचत प्रयोग गनग  एउटा वबस्ततृ योजनाको 

आवश्यक्ता ह न्छ । 

 गरिबी घटाउन पिम्पिागत वसप तथा क्षमता लाई आधवुनक प्रवववध सुँग जोड्दै जवमन,जल,जंगल,जवडबटुी ि जनशवक्तलाई 

व्यवसावयक्ताको माध्यामबाट िोजगािी सृजना गनगका लागी एउटा ववस्तृत योजनाको आवश्यकता ह न्छ ।  

 छरिएि िहेका श्रोत साधनलाई अवभलेख बनाई िाख्न व्यबवस्थत रुपमा स्थलगत िणवनवतक योजाना बनाउन आवश्यक ह न्छ । 

 स्थावनय श्रोत साधनको उत्पादन,प्रशोधन,भण्डािण तथा बजारिकिणका माध्यामबाट िोजगािी सजृना गनग योजनाको 

आवश्यकता ह न्छ ।  

 िोजगािीका के्षत्रमा प्राप्तह ने वववभन्न श्रोत साधनलाई एकिाि प्रणाली िािा लाग ुगनग योजनाको आवश्यक ह न्छ ।  

 आन्तरिक तथा बैदेवशक िोजगािी सम्बवन्ध सेवा सवुबधाहरु ि पिामशग वदन िोजगाि िणवनवतको आवश्यकता ह न्छ ।  

 

१.३ अध्यन पद्धि  

संववधान ि प्रचावलत ऐनको अवधनमा िही यस सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलकाको नेततृ्व ि प्रधानमन्त्री िोजगाि कायगक्रम वनदेशक 

सवमवतको मागगदशगनमा सहभागीतामलुक पितीबाट िोजगाि िणवनवतक योजना तजुगमा प्रािम्भ गिी वनम्न वबवध तथा प्रकृयाहरु 

अवलम्बन गरिएको छ । 
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१.३.१.  िणवनवतक योजना तजुगमा सम्बन्धी सझुाव सकंल्न कायगशाला 

िोजगाि िणवनवतक योजना तजुगमाको क्रममा सुरुमा गाउुँपावलकामा िणवनवतक योजना बन्न लागेको ि यसको प्रकृया तथा 

वबवधहरु जानकािीका लागी िणवनवतक योजना तजुगमा सम्बन्धी सझुाव संकलन कायगशाला संचालन गरियो । कायगशालामा 

गाउुँ कायगपावलकाका सदस्यहरु, िोजगािीसुँग सम्बनवधत साखा प्रमखुहरु, स्थावनय िोजगािदाताहरु तथा अन्य 

सिोकािवालाहरुको सहभागीता िहेको वथयो ।िणवनवतक योजना तजुगमा सम्बन्धी सझुाव संकलन कायगशालाबाट कसिी 

स्थावनय तहको िोजगािी स्विोगािी सवहत अवभबवृि गने भन्ने प्रयोजनका लागी सिोकािवालासुँग अनसुुची २ ि ३ 

अनसुािको प्रश्नावली तयाि गिी आवश्यक सचुना संकलन गरिएको वथयो । 

१.३.२.  प्राप्त सझुाव अनसुािको मस्यौदा तयािी 

िणवनवतक योजना तजुगमा सम्बन्धी सझुाव संकलन कायगशाला तथा िोजगािदातासुँगको सवेक्षण फािमबाट सकलन गरि 

आएका सचुना तथा सुझावलाई वलवपबि गिी मस्यौदा तयाि गरियो ।कायगशालामा छलफल गरि सहमवत गरियको ल्य 

उिशे्य िणवनवतहरु ि सुचक तथा बजेटका आधािमा िोजगाि िणवनवतक योजनाको मस्यौदा तयाि गरियो । साथै िावरिय 

जनगणना २०७८ का त्या‍्कहरु लगायत िोजगािी सुँग सम्बवन्धत वववभन्न दस्तावेजहरु बाट प्राप्त सचुनालाई मस्यौदामा 

समावेश गरियो । 

१.३.३.  िणवनवत योजना मस्यौदा उपि छलफल सम्बन्धी कायगशाला 

गाउुँ कायगपावलकाका सदस्यहरु िोजगािीसुँग सम्बनवधत साखा प्रमखुहरु स्थावनय िोजगािदाताहरु तथा अन्य 

सिोकािवालाहरुको सहभागीतामा कायगशाला सम्पन्न गरियो ।गोविमा मखु्य रुपमा िणवनवतक योजनाको मस्यौदा उपि 

दफावाि छलफल गरियो। जसमा गाउुँपालीकाका सम्भावना तथा अवशि समस्यमा तथा चनुौवतको वबशे्लषण गरियो । 

कायगशालामा मस्यौदाको वबशे्लसण गरि िणवनवतक योजनाको वदघगकावलन सोच,ल्ये,उिशे्य,वनवत तथा प्रमखु 

िणवनवतहरु बािकेा छलफल गरियो  साथै सम्भाववत जोवखम ि जोवखम कम गने उपाय समेतको वबशे्लषण गरियको वथयो । 

यसैगिी योजनाकालागी आवश्यक श्रोत कायागन्वयन योजना ि अनगुमन तथा मलु्यांकन संिचना वनधागिण गरियको वथयो । 

१.३.४.  वसफारिस, स्वीकृत तथा अनमुोदन 

िणनीवतक योजना मस्यौदा उपि छलफल पश्चात प्रधानमन्त्री िोजगाि स्थावनय वनदेशक सवमतीबाट कायगपावलका समक्ष 

िणनीवतक योजना स्वीकृतीका लागी वसफारिस गिीएको वथयो । गाउुँ कायगपावलकाबाट स्वीकृत भएको िणनीवतक योजना 

गाउुँसभा बाट अनमुोदन भएको वथयो । 

 

 १.४ के्षत्र 

यस सान्नी वत्रवेणी गाउुँपवलकालाई ववकास ि सम्बिृीको मागगमा अगाडी बढाउन अल्पकावलन िोजगािीको अवसिलाई वनिन्तिता 

वददै वदघगकावलन तथा उत्पादनवशल िोजगािलाई प्रविन गनग वनमागण गरिएको सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलकाको िोजगाि िणनीवतको 

के्षत्र यस पावलकाका ९ वटै वडा तथा श्रम बजािको आवश्यकताका आधािमा मलुकु वभत्र ि बाहीि समेत मानव श्रोत परिचालनको 

के्षत्र िहेको छ । 
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 १.५ स मा 

 योजना तजुगमा आफैमा जवटल कायग  हो।यसका लागी सम्बवन्धत स्थावनय तहको अध्याववधक प्रोफाइल आवश्यक पछग  ति 

अद्याववधक भै नसक्दा कायगशालाका सहभागीहरुबाट पाएको सचुना ि अन्य वदतयृ सचुनालाई आधाि मानेि सुचनाहरु 

समावेस गरिएको छ । 

 पावलकामा प्रयाप्त सचुनाको कवमले गदाग  िणवनवतक योजनाको पणुग वचत्र प्रस्तुत ह नमा केही कवम ह ने जस्तो देवखन्छ । 

 पावलकामा अन्य के्षत्रको त्या‍्क प्राप्त ह ने भए पवन िोजगािीको के्षत्रमा खासै अध्यायन अनसुन्धान नभएकाले वास्तववक 

िोजगािीको अवस्था प्राप्त गनग नसवकएको । 

 

खण्ड-२ विभमान अवश्थाको तिश्लेषण (Current Situation Analysis) 

२ .१ सतंक्षपि पररिय िस्िुतस्थति 

कणागली प्रदेश, कावलकोट वजल्लाका ९ वटा स्थावनय तहहरु मध्य सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलका एक हो । यसको स्थापना 

वमवत २०७४ असोज १ गते नेपाल सिकाि मवन्त्रपरिषदको वनणगयबाट भएको हो ।सान्नी वत्रवेणी गाुँउपावलकामा कुल ९ वटा िहेका 

छन ।१३,६७१ बगग वकवम को के्षत्रफलमा फैवलएको सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलकाको भु आकृवतक स्वरुप करिब वहमाली भागमा िहेको 

छ ।यसको पवुी वसमामा िास्कोट नगिपावलका िहेको छ भने पवश्चममा निहिीनाथ गाउुँपावलकाको रुप्सा िहेको छ । उ्तमिमा 

बाजिुाको वत्रवेणी गाउुँपावलका िहेको छ भने लवक्षणमा खाडाचक्र नगिपावलका िहेको छ ।वववभन्न जात जाती तथा समदुायका 

मावनसहरुको बसोबास िहेको यस गाउुँपावलकामा दशै,वतहाि,होली,मागे संक्रान्ती,कृरण जन्माअिवम,बिु जयन्ती,हरितावलका 

वतज,वशविात्री आदीलाई प्रमुख चाड पवगका रुपमा मनाउने गरिन्छ । 

२ .२ र्थगोतलक अवस्था  

यस गाउुँपावलकामा अवधकतम तापक्रम ३५वडग्री ि न्युनतम तापक्रम ८ वडग्री िहेको पाईन्छ ।यो समरुी सतह देखीको 

उचाई ७६८ वमटि देखी ४३६० वमटि सम्मको उचाईमा िहेको छ ।यो गाउुँपावलका २९ वडग्री ९ वमनेट ३० सेकेन्ड उ्तमि देखी 

२९ वडग्री २२ वमनेट १४ सेकेन्ड उ्तमिी अक्षांश तथा ८१ वडग्री ३१ वमनेट ३२ सेकेन्ड पवुग  देखी ८१ वडग्री ३८ वमनेट ४५ सेकेन्ड 

पवुी देशान्ति सम्म फैवलएको छ ।कुल के्षत्रफलः १३६.७१ वगग वकवम िहेको छ । 

२ .३ जनसातंकयक अवस्था  

िावरिय जनगणना २०७८ अनसुाि यस पावलकामा कुल जनसंख्या १३,४९१ जस मध्य मवहला ६,९०३ परुुष ६,५८८ 

घिधिुी संख्या २,४२२ िहेको छ । कुल जनसंख्या मध्य १०३ प्रवतशत १,३९० जना िोजगािीको वसलवशलामा भाित लगाएत 

अन्य मलुकुमा िहेका छन ।गाउुँमा बवलया ि जागरिला यवुाहरुको कमीले पिम्पिागत वसप तथा पेशाहरु लोप ह दै गएको 

देवखन्छ।अवधकांस खेती योग्य जग्गा जवमन बाझो ह दै गएको छ जसले उत्पादनमा प्रत्येक्ष असि पने देवखन्छ तसथग स्थावनय स्तिमा 

िोजगािीको सृजना भएमा यसलाई कम गनग सवकन्छ ।यस पावलकाका कुल २,४२२ घिधिुी मध्य जम्मा ७०५ परिवािलाई आफ्नै 

उत्पादनले वषगभरि खान पगु्छ भने बाुँकी १,७१७ परिवाि आधािभतु खाद्य असिुक्षाको वस्थवतमा िहेका छन ।तसथग यस िणवनवतक 

योजनाले ब्यवसावयक्ता ि उत्पादन बवृि गिी स्विोजगािी तफग  उन्मखु ह ने ल्य वलएमा महत्वपणुग उपलब्धी मावनने छ । 
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 जनसकंया र रोजगार को अवस्था  

जम्मा जनसकंया १३,४९१ 

श्रम योग्य जनसंख्या १८ देखी ५९ वषग ८,०९१ 

पुणभ रोजगार जनसंकया 

सिकािी के्षत्र ३४६ 

गैि सिकािी के्षत्र ८१ 

वनजी के्षत्र ७१ 

बैदेवशक िोजगािी १,३८९ 

स्विोजगाि ३९७ 

अर्भ रोजगार जनसंकया 

सिकािी के्षत्र ३८६ 

गैि सिकािी के्षत्र ४३ 

वनजी के्षत्र २५४ 

स्विोजगाि २७७ 

जेष्ठ नागरिक १,२६१ 

५ वषग मनुीका बालवावलका १,९७२ 

पणुग बेिोजगाि जनसंख्या ७,०१४ 

 

खण्ड-३ रणनैतिक तिश्लेषण )Strategic Analysis) 

 नेपाली जनता देशको ववकास ि सम्बवृिका लागी िाजवनवतक ब्यवस्था परिवतगन गनग  वनिन्ति संघषग गरििहेका छन ति हिेक 

िाजवनवतक परिवतगन पछी पवन स्थावनय तह देखी केन्र सम्म वनमागण ह ने सिकािले देशमा बेिोजगािी लगाएत सामावजक समस्याको 

समाधान गनग  सकेको छैन ।देशमा िोजगािीको अवसि नह दा सबै खाले जनशक्ती ि त्यसमा पवन उत्पादनमलुक जनशक्ती यवुा समहु वदन 

प्रवतवदन ववदेश जाने क्रम बढीिहेको छ ।िोजगािी वबना आम्दानी सम्भव छैन ि आम्दानी वबना गरिबी न्यूवनकिण ि गणुस्तरिय वजवन 

असम्भव छ ।यस अथगमा बेिोजगािी सबैभन्दा ठुलो सामावजक समस्या हो ।िोजगािी सृजनाका लागी आवश्यक कानुनी तथा नीवतगत 

ब्यवस्था भए पनी स्थावनय स्तिमा ब्यवहारिक कायागन्वयन ह न सकेको छैन । 

 

वतागमान सन्धभगमा िोजगािीका अवसि सजृना ि ववकासका सवालमा स्थावनय सिकािको भवुमका महत्वपणुग िहेको छ। स्थावनय 

तहको भवुमकालाइ िोजगािीका अवसि सजृनामा केवन्रत गनग सके मात्र बेिोजगािी समस्या समाधान ह न्छ ।प्राकृवतक ि मानववय श्रोत 

साधनको उपलब्धता स्थावनय स्तिमा ह न्छ । त्यसको पवहचान ि परिचालन गिी िोजगारिका अवसि सृजना गनग सवकन्छ ।यस कािण 

स्थावनय स्तिमा िोजगािी सृजना का लागी  सम्भाववत उपायहरु वनम्न छन । 
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 स्थावनय स्तिमा िहेका भौवतक तथा मानववय श्रोत साधनको पवहचान 

 उपलब्ध श्रोत साधनको प्रभावकािी परिचालन 

 घिले ुतथा साना उद्योगको स्थापना तथा उद्यमवशलताको ववकास 

 लगानीलाई उत्पादनमलुक िोजगािीमा लगाउने 

 सिकािी ,गैिसिकािी तथा वनवज के्षत्रका िोजगािीका अवसिलाई ब्यववस्थत गने  

 पयगटन ब्यवसायलाई प्रविन गनग होटल ब्यवसाय तथा अन्य के्षत्रमा लगानी गने  

 स्थावनय उत्पादनलाई बजािीकिणका लागी संिचना वनमागण  

 

खण्ड-४ रणनैतिक सवालहरु )Strategic Issues) 

काम गने क्षमता ि सामा्यग  साथै इच्छा भएको सवक्रय जनशवक्तले काम नपाएको अवस्था नै बेिोजगािी हो।यो िोजगाि वववहन 

अवस्था हो।काम नपाउुँदा ह ने मानवसक,आवथगक तथा अन्य तविबाट गवुिनुपिकेो अवस्था तथा योग्यताअनुसािको काम पाउन 

सवकएन भन्ने अनुभवुत बेिोजगािी हो । बेिोजगािी गरिबीको दरुचक्र हो। 

     सवालहरु:- 

 श्रम बजािको माग अनसुाि वसपयुक्त ि दक्ष जनशक्ती स्थावनय स्तिमा नह नु ।  

 स्थावनय श्रोत साधनलाई समुवचत उपयोग गदै िोजगािी सृजना गनग  स्थावनय तहको कुनै ठोस योजना नह नु, 

 स्थावनय तहको बजेट तथा कायगक्रमहरु उत्पादनमलुक िोजगािीका लागी वबवनयोजन नह न ु। 

 श्रमको सम्मान नह नु तथा धेिैको उच्चकोवटको भवनने जावगि खाने इच्चा ह नु । 

 बेिोजगाि ब्यक्तीहरुमा उत्पादनमलुक के्षत्रमा भन्दा सेवामलुक के्षत्रमा काम गने इच्छा ह न ु। 

 ववपे्रषण उत्पादनमलुक के्षत्रमा लगानी नह न ु। 

 िोजगािी सृजना ह न सक्ने के्षत्रहरुको बािमेा अध्यायन अनुसन्धान नह नु । 

 पिमपिाग पेशाहरुलाई आधवुनकता सुँग जोड्दै ववकास गदै लैजानु सट्टा त्याग्दै जान ु। 

 

 

 



8 
 

खण्ड-५ दुरदृतष्ट ध्येय र उद्धशे्य )Long-term Vision, Mission and Objectives) 

५.१ दुरदृतष्ट 

"उत्पादनवशल यवुा स्विोजगाि, समिृ गाउुँपालीका हाम्रो सिोकाि"  

 

५.२ ध्येय 

यस सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलकामा उपलब्ध श्रम शक्तीलाई प्रवतस्पवधग बनाउदै सक्षम श्रम बजािको माध्यमिािा उप्पादनवशल 

मयाग वदत एवं सिुक्षीत  िोजगािीमा संलग्न गिाई पावलकाको अथगतन्त्रलाई सबल ि गवतवशल बनाई गरिवी वनवािणमा योगदान पयुागउन ु

िोजगाि िणवनवतको ध्येय ह नेछ । 

५.३ उदे्यश्य 

िोजगाि िणवनवतका प्रमखु उदे्यश्यहरु वनम्नाअनसुाि छन् । 

 िोजगाि सम्बवन्ध वनती वनमागण तथा अध्ययन अनसुन्धान गने। 

 सावगजवनक पूवागधािहरुको वनमागण, स्तिोन्तती ि ववस्तािमा योगदान गने । 

 श्रमको सम्मान िारिको अवभयान स्थावनय स्तिमा संचालन गने । 

 श्रम बजािको माग अनसुाि वसपयुक्त ि दक्ष जनशक्ती उत्पादन गने । 

 बैदेवशक िोजगािी सम्बन्धी कायगहरु गने । 

 

खण्ड-६ रणनैतिक स्िम्र् / प्रमखु रणन तिहरु )Major Strategies) 

उपिोक्त उिशे्यहरु हाुँवसल गनगकालागी वनम्न िणवनवतहरु अवलम्बन गरिने छ । 

 िोजगाि सम्बन्धी वनती वनमागण तथा अध्ययन अनसुन्धान गनग पिामशगदाता तथा अन्य सिोकािवालासुँग सहकायग  गने। 

 सावगजवनक पूवागधािहरुको वनमागण, स्तिोन्तती ि ववस्तािमा योगदान गनग संघ,प्रदेश,स्थावनय तह ि सिोकािवाला वनकाय संग 

समन्वय गने । 

 श्रम ि श्रवमक प्रवतको नकिात्मक धािणा परिवतगन गिी सम्मान ि मयागदा कायम गनग जनप्रवनवध तथा कमगचािीहरुले मवहनाको 

एक वदन श्रम गने । 

 श्रम बजािको माग अनसुाि वसपयुक्त ि दक्ष जनशक्ती उत्पादन गनग वसप प्रदायक वनकायहरु सुँग समन्वय ि सहकायग  गने ।  

 वैदेवशक िोजगाि सम्बन्धी सिोकाि िाख्ने सिोकािवाला वनकाय सुँग समन्वय ि सहकायग गने ।  
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खण्ड-७ पााँि वषभको रणनैतिक योजना )Strategic Action Plan) 

सान्नीत्रिवेणी गाउँपात्रिकाको रोजगार रणनीत्रि कार्ाान्वर्न कार्ार्ोजना  

क्र.स. वक्रयाकलाप वा कायगक्रम वजम्मेवाि वनकाय 

साखा 

सहयोगी वनकाय साखा समया

ववध 

कायागसम्पादन  सुचक बजेट जोवखम 

कायभन ति १ रोजगार सम्िन्र्  तनि  तनमाभण िथा अध्ययन अनुसन्र्ान गने 

१.१ िोजगाि िणनीती  तयाि गने तथा 

अध्याववधक गने  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी तथा वनजी के्षत्र 

१ वषग त्यांक संकलन भएको  ह ने ३,००,०००।  

१.२ िोजगाि प्रोफाइल वनमागण गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी तथा वनजी के्षत्र 

 ५ वषग त्यांक अध्याववधक भएको 

ह ने 

२,००,०००।  

१.३ िोजगािी सजृना ह न सक्ने 

के्षत्रहरुको बािमेा पवहचान, 

अध्ययन तथा अनसुन्धान गने  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु 

५ वषग िोजगाि िणनीवत तथा 

िोजगाि पार्श्ग वचत्र तयाि भई 

प्रकाशन भएको ह ने । 

५,००,०००।  

कायभन ति २ सावभजतनक पूवाभर्ारहरुको तनमाभण, स्िरोन्िि  र तवस्िारमा योगदान गने । 

२.१ िावरिय िोजगाि कायगक्रम िोजगािी 

सजृना वशषगकलाई प्रभाकािीरुपमा 

कायागन्वयन गने  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, उपभोक्ता 

सवमती तथा जन समदुाय 

५ वषग सावगजवनक पूवागधािहरु 

वनमागण, स्तिोन्तती ि 

ववस्ताि भएको ह ने  

५,००,००,०००।  

२.२ मखु्यमन्त्री िोजगाि कायगक्रम 

अन्तगगतका योजनाहरुलाई 

परिणाममखुी बनाउने 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र, मखु्यमन्त्री 

तथा मन्त्रीपरिषदको 

कायागलय कणागली प्रदेश 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, उपभोक्ता 

सवमती तथा जन समदुाय 

५ वषग सावगजवनक पूवागधािहरु 

वनमागण, स्तिोन्तती ि 

ववस्ताि भएको ह ने  

६,८४,००,०००।  
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२.३ गाउुँपावलकाको आन्तरिक 

श्रोतलाई परिचालन गिी 

सावगजवनक पवागधािहरुको वनमागण 

स्तिउन्नती ि ववस्ताि गने  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, उपभोक्ता 

सवमती तथा जन समदुाय 

५ वषग सावगजवनक पूवागधािहरु 

वनमागण, स्तिोन्तती ि 

ववस्ताि भएको ह ने  

५०,००,०००।  

कायभन ति ३ श्रमको सम्मान राष्ट्रको अतर्यान सिंालन  

३.१ श्रब्य दृरय संचािका माध्यमहरु 

बाट श्रमको सम्मान ह ने समाग्रीहरु 

प्रकाशन तथा प्रशािण गने     

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्रतथा 

संचाि माध्यमहरु 

५ वषग श्रम गने तथा श्रवमकलाई हेने 

दृविकोणमा सकािात्मक 

परिवतगन भएको 

५,००,०००।  

३.२ श्रमको सम्मान िारिको अवभयान 

अन्तगगत अवभमवुखकिण कायगक्रम 

संचालन गने 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्रतथा 

संचाि माध्यमहरु 

५ वषग श्रमगने तथा श्रवमकलाई हेने 

दृविकोणमा सकािात्मक 

परिवतगन भएको 

१०,००,०००।  

३.३ श्रमको सम्मान िारिको अवभयान 

अन्तगगत जनचेतनामलुक कायगक्रम 

(र् याली,सडक,नाटक,देउडा वगत ) 

आदी संचालन गने  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्रतथा 

संचाि माध्यमहरु 

५ वषग श्रमगने तथा श्रवमकलाई हेने 

दृविकोणमा सकािात्मक 

परिवतगन भएको 

१०,००,०००।  

कायभन ति ४ श्रम िजारको माग अनुसार तसपयुक्त र दक्ष जनशक्ती उचपादन गने । 

४.१ वसप मलुक तावलम ( वसलाई 

बनुाई, वसकवमग , फवनगचि, हाउस 

वाईरि‍, प्लवम्ब‍, व्यवुटपालसग 

ईत्यादी ) 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी 

के्षत्र,CTEVT  

५ वषग बेिोजगाि ब्यक्तीहरुको वसप 

ि क्षमतामा ववकास भई 

िोजगािी प्राप्त गिकेा ह नेछन 

९०,००,००।  

४.२ अध्ययन भ्रमण तथा व्यबसावयक 

योजना वनमागण तालीम संचालन 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी 

के्षत्र,CTEVT  

५ वषग ब्यवसावयक योजना वनमागण 

तावलम प्राप्त गिी ब्यवसाय 

आवि भएका ह ने छन 

३०,००,००।  
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४.३ कृवष व्यवसाय तथा  पशु पालन 

तालीम संचालन तथा प्रवववध 

हस्तान्तिण 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र कृवष तथा 

पश ुसेवा साखा 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी 

के्षत्र,CTEVT  

५ वषग कृवष व्यवसाय तथा  पशु 

पालन ब्यवसायमा आवि 

भई उत्पादनमा बिृी भएको 

ह नेछ  

५०,००,००।  

४.४ बाुँझो जवमनको चक्ला बन्दी गिी 

ओखि खेती प्रवववध वबस्ताि गने । 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र कृवष तथा 

पश ुसेवा साखा 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

३ बषग कृवष व्यवसाय तथा  पशु 

पालन ब्यवसायमा आवि 

भई उत्पादनमा बिृी भएको 

ह नेछ  

५०,००,००।  

४.५ एक वडा एक कृवष उत्पादन गाउुँपावलका,  वडा 

िोजगाि सेवा केन्र कृवष 

तथा पश ुसेवा साखा 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

३ बषग कृवष व्यवसाय तथा  पशु 

पालन ब्यवसायमा आवि 

भई उत्पादनमा बिृी भएको 

ह नेछ  

३०,००,०००।  

४.६ घिले ुतथा साना उद्योग संचालन  गाउुँपावलका, उद्योग 

शाखा िोजगाि सेवा 

केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

३ बषग वबेिोजगाि यवुाहरु उद्यवम 

भई स्विोजगाि ह ने छन् । 

५०,००,०००।  

४.७ कृवष जन्य वस्तकुो प्रशोधन उद्योग 

संचालन  

गाउुँपावलका, उद्योग 

शाखा िोजगाि सेवा 

केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र  

३ बषग कृवष व्यवसाय तथा  पशु 

पालन ब्यवसायमा आवि 

भई उत्पादनमा बिृी भएको 

ह नेछ  

५०,००,०००।  

४.८ कृवषन्य बस्तकुो मलु्य श्रृ‍खला 

अवभविृी कायगक्रम संचालन 

गाउुँपावलका, उद्योग 

शाखा िोजगाि सेवा 

केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र  

३ बषग कृवष व्यवसाय तथा  पशु 

पालन ब्यवसायमा आवि 

भई उत्पादनमा बिृी भएको 

ह नेछ  

२०,००,००।  

४.९ व्यावसावयक योजना वनमागण 

तालीम संचालन 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र कृवष ववकास 

साखा 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र  

३ बषग कृवष व्यवसाय तथा  पशु 

पालन ब्यवसायमा आवि 

२०,००,००।  
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भई उत्पादनमा बिृी भएको 

ह नेछ  

४.१

० 

श्रम शवक्त ि श्रम बजाि ववच 

समन्वय ि सहकायग  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

५ वषग िोजगाि सेवा केन्रमा श्रम 

बजािको माग ि श्रवमकहरुको 

त्या‍्क संकलन भएको 

ह नेछ  

२,५०,०००।  

कायभन ति ५ िैदेतशक रोजगार  सम्िन्र्  कायभहरु गने । 

 

५ .१  

बैदेवशक िोजगािीमा जान चाहने 

श्रवमकहरुको ब्यवक्तगत श्रम 

स्वीकृती तथा पनु श्रम स्वीकृतीका 

लागी सहजीकिण गने 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

५ वषग वैदेवशक िोजगािीमा जान 

चाहने श्रवमकहरुले स्थावनय 

स्ति बाट सेवा प्राप्त भएको 

ह ने  

१,००,०००।  

५ .२  ववदेशबाट फवकग एका 

श्रवमकहरुलाई पनु एवककिण तथा 

पनु स्थापना सम्बन्धी कायग  गने  

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

५ वषग वैदेवशक िोजगािीबाट 

फवकग एका श्रवमकहरुको 

परिवारिक पनिवमलन भई 

स्वदेशमा िोजगािी प्राप्त ह ने  

५०,००,०००।  

५ .३  बैदेवशक िोजगािीमा जान चाहने 

श्रवमकहरुलाई थप पिामशग सेवा 

वदने 

गाउुँपावलका,  िोजगाि 

सेवा केन्र 

गाउुँपवलका अन्तगगतका 

साखाहरु, गैसस, 

सहकािी, वनजी के्षत्र 

५ वषग वैदेवशक िोजगािीमा जान 

चाहने श्रवमकहरु सम्बवन्धत 

देश ि कामको पवुग  जानकाि 

ह ने  

२५,००,०००।  

 



खण्ड-८ श्रोि पररिालन र िजेट व्यवस्थापन )Resource Mobilizations and Budget 

Management) 

सान्नी वत्रवेणी गाउुँपावलकाको स्थावनय िोजगाि िणनीवतलाई प्रभावकािीरुपमा कायागन्वयनका लागी श्रोत परिचालन ि बजेट 

ब्यवसथापन गनग संघ,प्रदेश,स्थावनय तह,गैसस,सहकािी लगाएत वनवज के्षत्र सुँग सहकायग  गरि देहाय बमोवजम श्रोत परिचालन तथा 

बजेट ब्यवस्थापन ह ने अनमुान गरिएको छ । 

कुल अनमुावनत लागत(रु. हजाि) मा        १४६०००।- 

        स्थावनय तह: १००००।- 

       प्रदेश सिकाि: ६८४००।- 

       संवघय सिकाि: ६००००।- 

       ववकास साझेदाि: ३६००।- 

       वनवज के्षत्र: ४०००।- 

 

खण्ड-९ रणतनतिक योजनाको तनदेशक सतमि ,अनगुमन,मलुयाकंन सम्िन्र्  व्यवस्था )Steering 

Committee, Monitoring  and Evaluation) 

 

९ .१ स्थावनय िोजगाि िणनीवत योजना कायागन्वयन वनदेशक सवमवत : 

गाउुँपावलकाको स्थावनय िोजगाि िणनीवत कायागन्वयन गनग,गिाउन िोजगािीको हक सम्बन्धी वनयमावली, २०७५को वनयम १५ 

बमोवजम स्थावनय वनदेशक सवमतीलाई िणनीवत कायागन्वयन वनदेशक सवमवतको समेत कायग गने गिी देहाय बमोवजम  वनदेशक 

सवमवत िहनेछ । 

 

 क) गाउुँकायगपावलका अध्यक्ष                                                  -अध्यक्ष 

 ख) गाउुँकायगपावलका उपाध्यक्ष                                                -सदस्य 

 ग) गाउुँकायगपावलका अध्यक्षले तोकेका वडा अध्यक्ष दईु जना         -सदस्य 

 घ) गाउुँपावलकाको प्रमखु प्रशासवकय अवधकृत                           -सदस्य  

 ‍) िोजगाि संयोजक                                                        -सदस्य सवचव 

 

वनदेशक सवमवतमा गाउुँपावलकामा िहेका िोजगािदाता, वसप ववकास प्रवतष्ठान लगाएत अध्ययन अनसुन्धान गने वनकाय वा 

वनदेशक सवमवतले सम्बवन्धत ववषयको ववज्ञलाई सदस्य रुपमा वनयकु्त गनग सक्नेछ । 
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९.२ काम कतगब्य ि अवधकाि:  

स्थावनय िोजगाि िणनीवत योजना कायागन्वयन वनदेशक सवमवतको काम कतगब्य ि अवधकाि देहाय बमोवजम िहने छन ।  

 सवमवतले आफ्नो कायगवववध आफै तय गने गिी चौमावसक रुपमा बैठक बस्ने छ । 

 िणवनवत कायागन्वयनको वजम्मेवािी गाउुँपावलकाको िोजगाि सेवा केन्रको ह नेछ । 

 स्थानीय तह वभत्रको श्रम बजािको माग ि ववद्यमान जनशवक्तको उपलब्धताको वबशे्लषण गने । 

 बेिोजगाि व्यवक्तकालागी िोजगाि वा स्विोजगािको व्यवस्था गनग आवश्यक वनवत गाउुँ कायगपालीका समक्ष वसफािीस गने ।  

 स्थावनय तह वभत्रको वेिोजगाि व्यवक्तको अद्याववधक अवभलेख तयाि गनग िोजगाि सेवा केन्रलाई मागगदशगन गने ।  

 स्थानीय तह वभत्र संचावलत िोजगाि कायगक्रम तथा बेिोजगाि सहायता कायगक्रमको अनगुमन तथा मलु्या‍्कन गने । 
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खण्ड-१० सान्न तत्रवणे  गाउाँपातलकाको रोजगार रणन ति नतिजा खाका 

क्र.स. नवतजा सचुक इकाई आधाि 

त्या‍्क 

ल्य आ व अनसुाि 

०८०/०८१ ०८१/०८२ ०८२/०८३ ०८३/०८४ ०८४/०८५ 

कायभन ति १ रोजगार सम्िन्र्  तनि  तनमाभण िथा अध्ययन अनुसन्र्ान गने 

१.१ िोजगाि िणनीती  तयाि गने तथा 

अध्याववधक गने  

पटक ५ १ १ १ १ १ 

१.२ िोजगाि प्रोफाइल वनमागण पटक १ १ ० ० ० ० 

१.३ िोजगािी सजृना ह न सक्ने के्षत्रहरुको 

बािमेा पवहचान, अध्ययन तथा 

अनसुन्धान गने  

पटक १ ० १ ० ० ० 

कायभन ति २ सावभजतनक पूवाभर्ारहरुको तनमाभण, स्िरोन्िि  र तवस्िारमा योगदान गने ।  

२.१ िावरिय िोजगाि कायगक्रम िोजगािी 

सजृना वशषगकलाई प्रभाकािीरुपमा 

कायागन्वयन गने  

पटक ५ १ १ १ १ १ 

२.२ मखु्यमन्त्री िोजगाि कायगक्रम अन्तगगतका 

योजनाहरुलाई परिणाममखुी बनाउने 

 ५ १ १ १ १ १ 

२.३ गाउुँपावलकाको आन्तरिक श्रोतलाई 

परिचालन गिी सावगजवनक पवुागधािहरुको 

वनमागण स्तिउन्नती ि ववस्ताि गने  

 

 

 

 ५ १ १ १ १ १ 
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कायभन ति ३ श्रमको सम्मान राष्ट्रको अतर्यान सिंालन  

३.१ श्रब्य दृरय संचािका माध्यमहरु बाट 

श्रमको सम्मान ह ने समाग्रीहरु प्रकाशन 

तथा प्रशािण गने     

पटक ५ १ १ १ १ १ 

३.२ श्रमको सम्मान िारिको अवभयान 

अन्तगगत अवभमवुखकिण कायगक्रम 

संचालन गने 

पटक १० २ २ २ २ २ 

३.३ श्रमको सम्मान िारिको अवभयान 

अन्तगगत जनचेतनामलुक कायगक्रम 

(र् याली,सडक,नाटक,देउडा वगत ) आदी 

संचालन गने  

फटक १५ ३ ३ ३ ३ ३ 

कायभन ति ४ श्रम िजारको माग अनुसार तसपयुक्त र दक्ष जनशक्ती उचपादन गने ।  

४.१ कायगस्थलमा आधारित वसपमलुक 

तावलमहरु (वसकवमग,डकवमग,पलम्बि 

तथाइलेवक्िवसयन) आदी संचालन गने  

जना १८० ३६ ३६ ३६ ३६ ३६ 

४.२ अध्ययन भ्रमण तथा व्यबसावयक योजना 

वनमागण तालीम संचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ 

४.३ कृवष व्यवसाय तथा  पश ुपालन तालीम 

संचालन तथा प्रवववध हस्तान्तिण 

जना २७० ५४ ५४ ५४ ५४ ५४ 

४ .४  श्रम शवक्त ि श्रम बजाि ववच समन्वय ि 

सहकायग  

पटक ५ १ १ १ १ १ 

कायभन ति ५ िैदेतशक रोजगार  सम्िन्र्  कायभहरु गने  
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५ .१  

बैदेवशक िोजगािीमा जान चाहने 

श्रवमकहरुको ब्यवक्तगत श्रम स्वीकृती 

तथा पनु श्रम स्वीकृतीका लागी 

सहजीकिण गने 

जना १५० ३० ३० ३० ३० ३० 

५ .२  ववदेशबाट फवकग एका श्रवमकहरुलाई पनु 

एवककिण तथा पनु स्थापना सम्बन्धी 

कायग गने  

जना १५० ३० ३० ३० ३० ३० 

५ .३  बैदेवशक िोजगािीमा जान चाहने 

श्रवमकहरुलाई थप पिामशग सेवा वदने 

जना १५० ० ० ३० ३० ३० 

५.४ बाुँझो जवमनको चक्ला बन्दी गिी ओखि 

खेती प्रवववध वबस्ताि गने । 

के्षत्रफल ३ हेक्टि ० ० १ १ १ 

५.५ एक वडा एक कृवष उत्पादन ९ वडा ३० िोपनी ० ० १० १० १० 

५.६ घिले ुतथा साना उद्योग संचालन  ३ ९ वडा ० ० ३ ३ ३ 

५.७ कृवष जन्य वस्तकुो प्रशोधन उद्योग 

संचालन  

 ३ ० ० १ १ १ 

५.८ कृवषन्य बस्तुको मलु्य श्र‍ृखला 

अवभविृी कायगक्रम संचालन 

३ ९ ० ० ३ ३ ३ 

५.९ व्यावसावयक योजना वनमागण तालीम 

संचालन 

 ९ ० ० ३ ३ ३ 

५.१

० 

वसप मलुक तावलम ( वसलाई बनुाई, 

वसकवमग, फवनगचि, हाउस वाईरि‍, 

प्लवम्ब‍, व्यवुटपालसग ईत्यादी ) 

 ९ ० ० ३ ३ ३ 
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खण्ड-११ जोख म व्यवस्थापन )Risk Management) 

िोजगाि िणवनती कायागन्वयनका क्रममा देहायका जोवखम तथा चुनौतीहरुको समाना गनुग  पने ह न सक्छ । 

क्र.स. जोतखम िथा िुनथि हरु अनुकुलनका उपायहरु जोतखम स्िर 

१ िोजगाि िणवनवत कायागन्वयनका लागी प्रके्षपण गरिएको योजना 

अनसुाि श्रोत साधन उपलब्ध नह न ु। 

स्थावनय तहले बजेट तजुगमा तथा  योजना तजुगमा गदाग  िोजगाि 

िणवनती ि योजनाको कायागन्वयनमा सहयोग  पगु्ने गिी वबव्तमय श्रोत 

साधन उपलब्ध गिाउने । 

 

२ िोजगाि िणवनवत कायागन्वयन गनग स्थावनय वनदेशक सवमवतको 

प्रभावकािी भवुमकाको अपेक्षा िहन्छ । 

िोजगाि िणवनती कायागन्वयन गनग  स्थावनय वनदेशक सवमवतको 

सवक्रयता तथा प्रभावकािी भवुमका िहन ुपने । 

 

३ िोजगाि िणवनतीले परिकल्पना गिे अनसुाि अन्ति वनकाय समन्वय 

प्रभाकािी ह न ुपने ि यसको लागी सम्बि   सिोकािवाला वनकायहरु 

बाट आवश्यक सहयोग अपेवक्षत िहन्छ । 

िोजगाि िणवनतीको प्रभाकािी कायागन्वयन गनग सम्बि 

सिोकािवाला सुँग चौमावसक रुपमा समन्वय बैठक गनुग  पने । 

 

४ संचावलत कायगक्रमहरु वनिन्तिता तथा वदगोपनामा नह न सक्छ । िोजगाि सेवाकेन्रको संचालनमा वनिन्तिता साथै स्थायी संिचनाका 

रुपमा ववकास गनुग  पने । 

 

 


